


Стороны коллективного договора на основании пункта 1.11
Коллективного договора муниципального автономного
общеобразовательного учреждения «Средняя школа-интернат № 1 им.
В.П. Синякова» № 5194 от 03.07.2023 (далее – коллективный договор)
пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в
коллективный договор:
1. Пункт 1 приложения 1 «Минимальный размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы» к приложению 2 к Коллективному
договору «Положение об оплате труда работников муниципального
автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа-интернат
№ 1 им. В.П. Синякова» дополнить абзацем следующего содержания:

«Минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы по должности «советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях» при наличии:

среднего профессионального образования устанавливается в размере
8341 рубля;

высшего профессионального образования устанавливается в размере
9505 рублей.».
2. Таблицу приложения 5 «Стимулирующие выплаты (выплаты за
важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и
высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ
работникам МАОУ школы-интерната № 1) к приложению 2 к коллективному
договору «Положение об оплате труда работников муниципального
автономного общеобразовательного учреждения «Средняя школа-интернат
№ 1 им. В.П. Синякова» дополнить строками следующего содержания:
Советник директора по
воспитанию и
взаимодействию с
детскими общественными
объединениями в
общеобразовательных
организациях

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач
1. Руководство
проектными и
творческими
группами,
методическими
объединениями,
кафедрами

1.1. руководство
объединениями педагогов
(проектными командами,
творческими группами,
методическими
объединениями)

обеспечение работы в
соответствии с планом

10 месяц

2. Ведение
профессиональной
документации
(тематическое
планирование,
рабочие программы,
медиапланы ОУ)

2.1. полнота и
соответствие
нормативным
регламентирующим
документам

100% 20 месяц



3. Дополнительная
работа, не входящая в
должностные
обязанности

3.1. выполнение важных
поручений руководителя,
работа во время
контрольно-оценочных
процедур, работа в
творческих группах и
иная работа, не входящая
в должностные
обязанности
(приказ, распоряжение
директора или
ходатайство заместителя
директора)

обеспечение работы в
соответствии с планом 50 месяц

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
3. Достижения
обучающихся

3.1. участие в
соревнованиях,
олимпиадах, научно-
практических
конференциях, конкурсах
различного уровня

наличие призеров и
победителей 10 месяц

4. Организация
деятельности детских
объединений,
организаций

4.1. постоянный состав,
создание и реализация
социальных проектов,
программ

за каждый проект, программу 10 месяц

выплаты за качество выполняемых работ
5. Высокий уровень
педагогического
мастерства при
организации
воспитательной
работы

5.1. участие в конкурсах
профессионального
мастерства,
использование
полученного опыта в
своей повседневной
деятельности

внедрение новых технологий,
форм, методов, приемов,
демонстраций при
проведении мастер-классов,
творческих отчетов

20 месяц

5.2. деятельность по
решению приоритетных
задач ОУ: разработка,
согласование,
утверждение и
реализация проектов и
программ, обучение и
повышение
квалификации по
приоритетным
методическим задачам
учреждения,
прохождение осмотров и
освидетельствований
(подтверждающий
документ)

наличие документов о
повышении
квалификации/осмотрах,
документов,
подтверждающих оплату

20 месяц

3. Таблицу приложения 7 к коллективному договору «Перечень
профессий и работ, при выполнении, которых работники обязаны проходить
предварительные и периодические медицинские осмотры» дополнить
строкой следующего содержания:
53 Советник директора по воспитанию и взаимодействию с

детскими общественными объединениями в
общеобразовательных организациях

1 раз в год

4. Настоящие изменения и дополнения к коллективному договору
вступают в силу с 01.09.2023.
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